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Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién
Expediente Archivistico; SPF/SSP/11C.14.2/2.2023

Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 03 de noviembre de 2023

Con fundamento en los articulos 2, 5, 8, fraccion |, 11, fraccién XCV, 13, fraceién XXXV y 14
del Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, 5, 15, fraccion I, 18,
fracciones | y Il 19, 20, 23, 24, 25 y 26 de los Lineamientos de Operacion del Comité de
lgualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Gobierno
del Estado de Puebla, y con el fin de fortalecer las acciones de concientizacién e informacion
del Comite de Igualdad Laboral y No Discriminacion asi como fomentar la corresponsabilidad
de la vida familiar y laboral, me permito presentar el siguiente:

Plan de Accidn para la vida familiar y laboral

Tiene por objeto realizar una serie de actividades durante el ejercicio fiscal 2024 que impulsen
la participacién de las familias a través del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion
para la concientizacion sobre la igualdad laboral, no discriminacion y las teméticas que integran
la Norma NMX-025-R-SCF1-2015 en materia de igualdad laboral y no discriminacion.

A continuacién, se presenta el Calendario de Actividades:

v
Mes Actividad Objetivo Vinculaglonjcon Responsable
la Norma
Rally de Coor.dl’nadora del
. Comité de
prevencion del = "
: . Concientizar a las familias - Igualdad Laboral
delito con nifias y - Prevencion de la
- sobre la prevencidén del . ) y No
Enero nifos del personal . ” no viclencia y no o
! delito en la familia y el | = .7 7, Discriminacién
de la Secretaria de discriminacion .
ol entorno con la Secretaria
Planeacion y .
. de Seguridad
Finanzas i
Publica 1
Cocrdinadora del
Evento deportivo con las Comite de
pel lgualdad Laboral
., familias que promueva la . .
Integracion de la | . N . Diversidad de |y No
Marzo - integracion, dando platicas - m e
Familia . . Familias Discriminacion
sobre la diversidad .
familiar con el Instituto
Poblano del
Depoite
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Vinculacién con
. " R b
Mes Actividad Objetivo la Norma esponsable
. - Coordinadora del |
Realizar una proyeccion de v
. " Comité de
cine con tematica sobre la
. o . Igualdad tLaboral
Abril Cine para discriminacion para las | Tipos de No
familias familias del personal de la | Discriminacion | Y. .
Secretaria de Planeacion y Discrigninagion
. con la Secretaria
Finanzas
de Cultura
Coordinadora del
N Comité de
Capacitacion a
: ilgualdad Laboral
trabajadoras embarazadas No
Capacitacion o con hijas e hijos menores | Promocion de 1a | Y
. , ) . Discriminacion vy
Mayo sobre la Lactancia | de 2 afios, asi come a | Lactancia Direccién
Materna hombres con parejas que | Materna . .
Administrativa de
se encuentren maternando )
la Secretaria de
y/o lactando .,
Planeacion y
Finanzas | .
Coordinadora dei~w>
Comité de
Fomentar la participacién . lgualdad L aboral
Promocion de la
de los padres en la ) . y No
Concurso de ! - Licencia de .
. . crianza de las y los hijos a . Discriminacidn y
Junio dibujos ¢, Qué ) Paternidad y la : l
significa ser papa? través de un concurso de Crianza Direccion
" | dibujos sobre el Administrativa de
. . responsable .
significado de ser papa la Secretaria de
Planeacion y
Finanzas
Coordinadora del
Comite de
Igualdad Laboral
Realizar un taller con y No
integrantes de la familia Discriminacién
adolescentes o jovenes del con la
personal de la Secretaria . Coordinacion del
e . . Prevencion de la | 2, .
¢Qué piensan los | de Planeacién y Finanzas | ., ) Sistema Nacional
Agosto = . Violencia vy la .
jovenes? para conocer su vision de | -~ "~ 7 de Proteccidon de
. Discriminacion oy o
vida y que conozcan que Nifas, Nifios vy
hacen sus familiares. Se Adolescentes
daria una platica sobre la (SIPINNA) del
violencia cibernética Estade de Puebla
o el [Instituto
Poblano de Ia
L Juventud |
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Mes Actividad Objetivo Minculacionicon Responsable
la Norma |
A través de la Semana del '
Desarrollo Sostenible que |
tendra por objetivo vincular '
ST 5 |
y visibilizar acc:one-s de la Lactancia
Semana Agenda 2030, asi como Materna Subsecretaria d
Octubre Desarrollo realizar platicas o acciones . cana de
. - Prevencion de ia | Planeacién
Sostenible gue vayan en relacion con Violencia
la Norma NMX-R-025- |
SCFI-2015 en materia de
igualdad laboral y no |
discriminacion
Realizar Coordinadora del
esfera con algun | Concientizar sobre |a Comité de
integrante de igualdad lahorat y no | .. . . Igualdad Laboral |
= RS T, . Discriminacion en
familia discriminacion a través de y No
[ gy . el Centro de|L. . .
. represente actividades de cohesidn . Discriminacién y
Diciembre . . Trabajo . .,
tema de la norma | social que involucren a las Diversidad de Direceion
NMX-R-025-SCFI- | familias, Familias Administrativa de
2015 enmateriade | Tema: La familia en la la Secretaria de
igualdad laboral y | navidad Planeacién y
no discriminacién ! | Finanzas

Las actividades se programaran en algin dia laboral de acuerdo a la disponibilidad de lugar y
horario de las Unidades Administrativas responsables, para contar con la participacién de

nifias y nifos,; yhen general, de las

L

ilias del personal de esta Dependencia.
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